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Don JUAN ANTONIO LOPEZ GONZALEZ, en representacion de la empresa
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES CASTILLA LA MANCHA, S.L, domiciliada en
Fuentealbilla (Albacete), CP. 02260, Carretera Villamalea, 70 y con C.I.F: B-02215655,
MANIFIESTA la renovacion del compromiso con la iniciativa del Pacto Mundial y los 10
principios.

Entre las acciones relevantes realizadas destacamos la apuesta de la empresa

por la Responsabilidad Social y la integracion de la norma RS 10 en el sistema de
gestion. Y, entre otras actuaciones, la adhesion al Pacto Mundial y el firme
compromiso de cumplir con los 10 principios, asi como darlos a conocer a nuestros
grupos de interés, a través de un Sistema de Responsabilidad social que implica:

*|dentificar los grupos de interés para las actividades que desempefia la organizacion
(empleados, proveedores, consumidores, clientes, sociedad).

*|dentificar sus necesidades y expectativas mediante metodologias que permitan la
participacion de los mismos en la definicion.

*Dar respuestas a estas expectativas y necesidades mediante el cumplimiento de la
legislacion asociada y todos los requisitos internos necesarios que necesite la
organizacion.

*Verificar que se cumplen las necesidades y expectativas de los grupos de interés.
*Comunicacion de los resultados a los grupos de interés.

Lo que trasladamos para su oportuno conocimiento y efectos, en Fuentealbilla
(Albacete) a 30 de Octubre de 2013.

Fdo. Juan Antonio Lépez Gonzalez
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WE SUPPORT

Informacion general

Nombre de la entidad: Promociones y Construcciones Castilla la Mancha
Direccion: Ctra. Villamalea, 70

Direccion web: www.pccm.es

Alto cargo: Gerente Juan Antonio Lopez Gonzélez

Fecha de adhesion: 21-05-2013

Numero de empleados: 27

Sector: Construccion e Ingenieria

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Construccion

Ventas / Ingresos (miles de euros): 197.87

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): No.
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados Proveedores
Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Eficiencia y compromiso.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafia

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: El alcance del informe a
nivel externo, sera difundirlo a todas las empresas con las que trabajamos o que nos lo soliciten; e
interno a todos los niveles de cargos, trabajadores, etc.. que componen nuestra empresa.

¢,Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? A través de reuniones de empresa.

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de la web "Red Pacto Mundial Espafia”
e internamente a través de charlas y reuniones.

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2012
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia 'y gobierno
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Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia 'y en
sus procesos de decision: Las sugerencias de los grupos de interés llegan a través de cartas,
contacto teleféico o comunicaciones personales y son tenidas en cuenta en funcion al peso
especifico de cada grupo de intereés.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: Juan Antonio Lépez, Miguel
Cuenca y Vicente Martinez son los gerentes de la empresa y todos ocupan a su vez el cargo de
capataz en obra.

Adela Cuenca es la responsable de la implantacion y gestion de los 10 Principios del Pacto
Mundial. Ademas de informar a la direccion para que dichos Principios sean llevados a cabo en su
toma de decisiones.

Documento adjunto: _3944-2012-1-01-0.pdf

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacién de los 10 principios mediante
indicadores: Mediante graficas, informes y reuniones.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracién y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (Si) A dia de hoy no se colabora con ninguna entidad
de este tipo.

Mas informacion

Notas:

Direccion web: www.pccm.es

Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacion del Informe: 06-11-2013
Responsable: Adela Cuenca Cambronero

Tipo de informe: A+D

|La entidad tiene un alto impacto ambiental |



http://www.pactomundial.org/components/com_informe/media/B02215655/3944-2012-1-01-0.pdf
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

40 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Con los clientes se pueden haber ocasionalmente alguna insatisfaccion en obra que
suponga un riesgo para la empresa.
Con algunos de nuestros proveedores hemos tenido problemas de calidad de sus productos, falta de
colaboracion a la hora de enviar toda la documentacion que necesitamos para llevar a cabo la obra.
En lo que respecta a los empleados, siempre se puede tener mas formacion y con algunos de ellos existe
falta de comunicacién hacia la empresa.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Mejorar el resultado final de los trabajos en obra.

Seleccionar una serie de proveedores de confianza en cada zona.
Impartir mas formacion y hacer charlas mas a menudo con nuestros trabajadores.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direcciéon General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio




Informe de Progreso Pacto Mundial

Respuesta: La empresa posee un sistema de gestién en los que incorpora Normas y Formacion
continuada de Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente, Seguridad y Salud.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Elaborar un Codigo de Conducta que recojan los valores, principios, politicas y planes
gue rigen el
comportamiento de las personas que integran la entidad en el desarrollo de su actividad, poniendo los
recursos necesarios para que sea conocida por todos nuestros grupos de interes.

@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Formar y/o informar a todos los grupos de interés en materia de responsabilidad social y
constante comunicacion con los mismos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Se seguira buscando la mejora contintia del Sistema, en este caso fomentando la

formacion de las
personas integrantes de la organizacion.

-:i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢,Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C4l11)

Respuesta: Si

Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio
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Respuesta: La auditorias son un buen mecanismo para llevarun seguimiento y un control sobre,
incidencias en todos los aspectos, conocer en qué me dida se esta cumpliendo con las politicas de Derechos
Humanos que abarcan.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Crear un sistema de control y seguimiento de Derechos Humanos unico y ampliado, sin
mezclar con otras ramas.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la
entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La totalida de la plantilla ha sido informada de la politica y del sistema integrado de
gestion de la empresa a través de formacion presencial, comunicados, charlas formativas y cursos. El
personal de nueva incorporacién es informado desde el principio a trvés del manual de acogida y los
primeros cursos de formacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Elaborar el Codigo de Conducta de la empresa y darlo a conocer al total de empleados.

Resumen de Implantacion:

cl’\ Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes Insatisfaccion del cliente
Empleados Falta de formacion
Falta de comunicacion
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Proveedores

Falta de colaboracion

Calidad

Desconfianza y pocos contratos
a largo plazo

@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Clientes Cadigo Etico Difundir la politica entre los
Politica de Calidad clientes y actuar conforme a sus
Politica de RSE principios.

Empleados Cadigo Etico Informar y formar a los
Politica RRHH empleados para garantizar su
Reglamento interno cumplimiento.

Proveedores Politica de Transparencia Difundir la politica entre los
Politica de Calidad proveedores para garantizar su
Reglamentos internos cumplimiento.

2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Clientes RSE Informacién de nuestra politica y
codigo ético en las ofertas y
pagina web.
Empleados RSE Incluir la politica y cédigo ético
en los contratos.
Proveedores RSE Informacion de la politica y

cadigo ético en el plan de
acogida.

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Clientes

Auditorias
Procedimiento de gestién de
incidencias

Crear un seguimiento de
encuestas y un buzoén de
sugerencias.
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Empleados Auditorias Crear un seguimiento de
Canales de comunicacién encuestas y un buzoén de
Procedimiento de gestion de sugerencias.
incidencias

Proveedores Sistema de clasificacion Crear un seguimiento de
proveedores encuestas y un buzon de
Procedimiento de gestion de sugerencias.
incidencias
Clausulas en contrato
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Se prioriza en la contratacion de los proveedores que cuenten con politicas o
estandares de calidad pero no se analiza a la cadena de suministro.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Analizar que la cadena de suministro de nuestros preveedores 0 asociados no son
céomplices en la vulneraciéon de los Derechos Humanos.

@ POLITICAS:

¢,Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccién de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Se prioriza en la contratacion de los proveedores que cuenten con politicas o
estandares de calidad pero no se analizala politica de RSE/RS de dichos proveedores.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Hacer entrega de un decalogo de RS en todos los contratos de ejecucion de unidades
de obra y suministro de materiales.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I11)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: Implantacion: Cada vez que un subcontratista entra en alguna obra en ejecucion se
verifica por parte del Dpto de Adminsitracion y el Dpto de Prevencion el cumplimiento de la normativa en
Prevencién de Riesgos de la empresa y del personal.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: Informar a los distintos proveedores y subcontratistas de la necesidad de cumplimiento

de nuestro Codigo de Conducta y de las especificaciones en RSE.
Verificacion del cumplimiento de la normativa social.

-::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 10
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Solamente un 10% de nuestros proveedores disponen una certificacion de este tipo,
trabajamos con los demas a partir de una confianza histérica o por cercania a nuestras obra.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
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Respuesta: Trabajar con unl mayor porcentaje de proveedores con certificados.

Resumen de Implantacion:
/\;«\ Diagndéstico
Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Proveedores Realizar compras cuya cadena
de suministro incumpla los
Derechos Humanos
(=) Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores

No tenemos politica

Crear un decalogo de RS y
asegurar que los proveedores lo
cumplan.

-
o

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Proveedores RSE Informar de nuestros Cédigo de

Conducta en elaboracion.
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Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

% DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No existe ningun factor de riesgo que pueda poner en peligro el reconocimiento del
derecho de negociacién efectiva.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mejorar la informacion sobre los derechos que tienen los trabajadores realizando
reuniones y foros de comunicacion.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: No disponemos de una politica de consulta pero si existe un procedimiento de

comunicacion
interna y los trabajadores disponen de diferentes cauces para la consulta y comunicacion.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mejorar los cauces de consulta y comunicacion para que sean accesibles a todos los
trabajadores.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: No disponemos de ninguna accion concreta en base a este principio.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Realizacion de alguna accién concreta.

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el proposito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

Respuesta: No

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Nuestra empresa, con apenas 27 empleados, por lo que no tenemos dichos
mecanismos, ya que si hay algo que preocupa, alguna sugerencia, critica, etc... se comenta directamente.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Crear un mecanismo anonimo para evaluar y hacer un seguimieto de las diferentes
posturas de los empleados en la empresa.
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Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
6;3'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados

No tenemos politica

Definir una politica de consulta.

Y%y Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

No tenemos accion concreta

Realizacién de alguna accion
concreta.
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. RS . Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No es un factor de riesgo el trabajo forzoso ya que cumplimos con el Convenio
Colectivo de la Construccion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Ampliar la informacion sobre gestién de horas extras, vacaciones y permisos.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No es necesario implantar ninguna medida de conciliacion es este sentido ya que las
empleadas que han dado a luz se les ha respetado sus dias de baja maternal, escuchando sus solicitudes
con posterior acuerdo a media jornada.
Y las personas con problemas de salud son dadas de baja a peticion suya sin que la empresa intervenga en

ninglin momento en su reincorporacion, pasando asi incluso afios.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
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Respuesta: Crear un mecanismo automatico y no diferenciado para cada caso con unas normas a
sequir fijas.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?
(P4C3I1)

Respuesta: Si

Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Los contratos de trabajo se realizan de acuerdo a la normativa laboral existente y de
acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo del sector de construccion estatal y autonémico.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C4l1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No disponemos de ninguna accién concreta.

-:E‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: El Dpto de personal es el encargado de controlar el cumplimiento de las politicas

laborales, pero

no se tiene control sobre las medidas de conciliacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mejorar el control sobre las medidas de conciliacion.

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo

&5 Politicas

I

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Empleados Contrato de trabajo Ampliar los acuerdos que
determinen horas de trabajo,
remuneracion, etc..

2% Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

Empleados No tenemos accion concreta Realizar alguna accion concreta.
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No procede ya que se cumple con la legislacion vigente.

@ POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C211)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: No disponemos de una politica de prohibicién del trabajo infantil ya que en nuestro

ambito de
actuacion esta prohibido el trabajo infantil segun la normativa vigente.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en

relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I1)
Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No aplica.

Resumen de Implantacion:

/\? Diagndéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
‘@‘-P'\ Politicas
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Normativa vigente Cumplir la normativa vigente.

%2y Acciones

Grupos de Interés Acciones

Objetivos

Empleados No tenemos accion concreta

Colaborar con ONG’S.
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: No
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: El sistema de gestion de Responsabilidad Social aborda la no discriminacion estando
presente en niestra politica de contratacion, en la formacién y promocion.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: No disponemos de politica por escrito, aunque en el Codigo de Conducta en elaboracién
se

recojeran estos aspectos (bien directamente bien elaborando un plan de igualdad).

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
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Respuesta: Elaboracion del Plan de Conducta y del Plan de Igualdad.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: En la actualidad no se realiza ninguna accién concreta.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Se elaborara un Cédigo de Conducta que disponga de acciones concretas.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indigue con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este
principio

Respuesta: Aunque no existe un Plan de lgualdad la promocién del personal esta basada en la
competencia
del mismo y no por ser hombre o mujer.

.:E‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
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Respuesta: 11
% de directivos mujeres
Respuesta: O
% de directivos hombres
Respuesta: 100
% de mujeres
Respuesta: 8
% de hombres
Respuesta: 92
% de mayores de 45 afios
Respuesta: 18
% de menores de 30 afios
Respuesta: 25
% de empleados no nacionales
Respuesta: 40
% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 100
% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La mayoria de los empleados son hombres debido al sector en el que trabajamos,
aungue las mujeres ocupan puesto importantes en el equipo técnico de la empresa.
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Casi la mitad de nuetros empleados son de diferentes nacionalidades, ocupando puestos de encargado de
obra y responsabilidad segln su capacidad de trabajo y no dependiendo de su origen, género, edad, etc.

Indique si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La empresa a través de auditorias internas y externas, a través de la Memoria de
sostenibilidad publica esta compaosicion.

Aln asi la empresa es tan pequefa que todos los empleados nos conocemaos por lo que sabemos sin
necesidad de ninguna publicacién cuantos somos en plantilla y quienes la componen.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Jamas se ha producido ninguna situacion de este tipo dentro de la empresa.

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Empleados No tenemos riesgo
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

Empleados

No tenemos politica

Elaboracién del Plan de
Conducta y del Plan de Igualdad.

2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Empleados

No tenemos accion concreta

Se elaborara un Cédigo de
Conducta que disponga de
acciones concretas.

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

Empleados

Memoria sostenibilidad
Registros oficiales

Crear un organigrama en el que
aparezcan dicha composicion.
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: La empresa cuenta con un Manual del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y
Medio Ambiente cuya documentacion de referencia son la: Norma UNE-EN-ISO 9001:2008. Sistemas de
Gestion de la Calidad. Requisitos y Norma UNE-EN-ISO 14001:2004. Sistemas de Gestion Ambiental.
Requisitos con orientacion para su uso.

-:i':’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C211)

Respuesta: 8
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Los empleados tienen varias jornadas de sensibilizacion anuales: charla informativa,
entrega de esquemas de informacion y pasos a seguir con los diferentes temas medioambientales y
formacion en legislacion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Aumentar las horas de formacion.
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Resumen de Implan

tacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

Sensibilizaciéon en materia medio
ambiental

Formacioén en el respeto del
medio ambiente

Accion social en proyectos
medioambientales

Reducir consumo de energia,
gasoil y consumo de papel.
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: La construccion de cualquier obra siempre conlleva un riesgo para el medio ambiente.
La responsabilidad medioambiental viene definida en el proyecto de ejecucion, ademas de la que nos
planteamos en nuestro politica ambiental.
Los riesgos siguen siendo la falta de desconocimiento por parte de algunos de nuestros empleados a pesar
de haber recibido charlas de formacion.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: A través de la identificacién de los requisitos legales y evaluacién periédica de su

cumplimiento, ademas nuestra empresa al trabajar en obra civil para Iberdrola estamos obligados al
cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, prevenir y gestionar los riesgos.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Controlar los consumos, residuos a través de indicadores y marcarje de objetivos de
reduccion.

Realizaciéon de seguimiento periédico e informar a los trabajadores del objetivo y de los resulltados
obtenidos.

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I1)
Electricidad
Respuesta: 14248
Agua
Respuesta: 2145
Papel
Respuesta: 3652
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Incluye los centros de trabajo, obras y almacén.

Indigue si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Si
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Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La empresa consta con una Responsable de Medioambiente, ademas de esto tenemos
técnicos que nos supervisan el cumplimiento y la evaluacion en este aspecto.

Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los impactos que puede generar en el
entorno (P8C6I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: No
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La mepresa no realiza informes previos en si, porque dichos informes nos llegan a
través de la empresa que nos contrata en el caso que aplique.

Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de toneladas) Especifique material y cantidad
(P8C711)

Respuesta: 1
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: HORMIGON, AZULEJOS, GRES, SUELO TECNICO, ASFALTO, BORDILLOS, ACERO,
ESTRUCTURA GALVANIZADA, CABLE DE COBRE, POLVORA,...

Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. Indique en el campo de notas el desglose
por tipos, peligrosidad y destino (P8C8I1)

Respuesta: 1
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: PLASTICO: 971 kg
PAPEL: 3.052 kg
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ENVASES PLASTICOS CONTAMINADOS: 317 kg
MADERA: 1.305 kg

CHATARRA: 3.780 kg

ESCOMBROS: 330 m3

TRAPOS CONTAMINADOS: 10 kg

SOLIDOS CONTAMINADOS: 42 kg
AEROSOLES: 108 kg

ABSORBENTES: 72 kg

TIERRA CONTMINADA: 35 kg

¢ Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia (desplazamientos de la organizacion, gestion del
ciclo vital de un producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de energia, etc.)? (P8C9I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Hacemos un seguimiento en la eficiencia de la conduccion, donde se controla los
kilometros totales realizados en el afio, los litros de gasoil consumidos y las mejoras que se pueden realizar
pora minorar el gasto.

El consumo de agua de su entidad, ¢ ha afectado de manera significativa a ecosistemas o habitats
cercanos? (P8C10I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: No
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Debido al tamafio de la ampresa, el consumo de agua no ha podido afectar de manera
significativa a ningun ecosistema.
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Indigue qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son residuos (procesados y no procesados) de
fuentes externas o internas a la organizacion informante (KG) (nimero, Toneladas) (P8C11I1)

Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No utilizamos ningun residuos de fuentes externas a la organizacion.

¢, Cual es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC, PFC y SF6) y de NOX,
SOX y otras emisiones atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

CO2

Respuesta: 96
CH4

Respuesta: 0
N20

Respuesta: 0
HFC

Respuesta: 0
PFC

Respuesta: 0
SF6

Respuesta: 0
Nox

Respuesta: 0
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SOx
Respuesta: O
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: La Unica emision de gas que es resefable es el CO2 de los vehiculos con los que los
trabajadores se desplazan a las diferentes obras.

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias quimicas, aceites, combustibles, etc.) que
su entidad realiza (P8C13I11)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No realizamos ningun vertido de este tipo.

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado residuos peligrosos (P8C14I1)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Si que hemos producido pequefias cantidades de este tipo de reduos. Y segun el

cumplimiento de ADR podemos transportar residuos peligrosos en pequefas cantidades, que es nuestro
caso: aerosoles, trapos, plasticos contaminados,..

Indigue si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para mejorar la gestion de residuos (P8C15I11)

| Indicador Especifico para las entidades que tienen un alto impacto ambiental |

Respuesta: Si
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Segregacion en origen, reciclado de residuos, trabajar con vertederos autorizados...
La empresa dispone del Sello de Calidad y Mediambiente por lo que cumplimos con todas las actuaciones
gue implica la posesion de dicho sello.

Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas residuales y otros tipos de agua
utilizados como por ejemplo el agua de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se realiza ningun reciclaje del agua.

Resumen de Implantacion:

‘& Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

No Especificado Falta de conocimiento del uso de
nuevas tecnologias respetuosas
con el medioambiente

Falta de comprension de los
aspectos medioambientales del
entorno donde opera

Falta de conocimientos sobre la
contaminacion que genera la
actividad de su empresa
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& Ppoliticas

Grupos de Interés

Politicas

Objetivos

No Especificado

Sistemas de gestion de calidad
Manual de Calidad y
Medioambiente

Politica de Calidad,
Medioambiente y Seguridad
Politica de Reciclaje

Politica de reduccion de
consumo

Cumplir la normativa de medio
ambiente.

Acciones

_
o

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

RSE

Reduccién de consumos,
residuos y
mejorar la gestion.

2}
@
te!
<.
=}
)
=
5]

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

No Especificado

Comité Técnico

Responsable de Medioambiente
Mecanismo de evaluacion del
cumplimiento de los objetivos
medio ambientales
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante

el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)
Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: No tenemos accioén concreta.

.»:i‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 0

Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No procede.
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Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

No Especificado

No tenemos accion concreta

Crear una a traves de un anexo
al contrato y a través de su
evaluacion
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: No procede. No se han dado situaciones de este tipo como plantear la realizacion de un
diagnéstico. Se cumple con lo estipulado legalmente.

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: No
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: No disponemos de ninguna politica acerca de este punto pues debido al pequefio
alzance de la empresa y que ésta siempre respeta la legislacién vigente en todo lo que se refiere nunca lo
hemos creido necesario.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Elaborar el Cddigo de Conducta y la Politica Anticorrupcion.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)

Respuesta: No
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio
Respuesta: No se ha realizado ninguna accién concreta al no tener ninguna politica que nos defina

este tipo de
acciones

-::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: 0
Empleados
Respuesta: 0
Proveedores
Respuesta: 0
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No contamos con los porcentajes de los grupos de interés que conocen el cédigo de
conducta de la organizacién ya que nunca hemos tomado medidas en cuanto a este punto.

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcién? (P10C5I1)
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Respuesta: No
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: No existen canales de seguimiento para gestionar las incidencias en materia de
corrupcion.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Habilitar canales de seguimiento y gestion de posibles incidencias relacionadas con la
corrupcion.

Resumen de Implantacion:

’ Diagnéstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo
Proveedores No tenemos riesgo

s o
3 Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Clientes No tenemos politica Elaborar el Cédigo de Conducta
y la Politica Anticorrupcion.
Empleados No tenemos politica Elaborar el Cédigo de Conducta
y la Politica Anticorrupcion.
Proveedores No tenemos politica Elaborar el Cédigo de Conducta
y la Politica Anticorrupcion.
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—
2% Acciones

Grupos de Interés

Acciones

Objetivos

Clientes No tenemos accion concreta Realizar alguna accion.
Empleados No tenemos accion concreta Realizar alguna accion.
Proveedores No tenemos accion concreta Realizar alguna accion.

@ Seguimiento

Grupos de Interés

Seguimiento

Objetivos

seguimiento

Clientes No tenemos mecanismo de Habilitar canales de seguimiento.
seguimiento

Empleados No tenemos mecanismo de Habilitar canales de seguimiento.
seguimiento

Proveedores No tenemos mecanismo de Habilitar canales de seguimiento.
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)




Informe de Progreso Pacto Mundial

WE SUPPORT

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas
de Derechos Humanos? Describalos(P1C411)

PR5, Dimension
Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

PRINCIPIO 2

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)

P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)

PRINCIPIO 4
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Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C2I1

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion (P4C2I1)

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4C411

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P4C4I1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales?
(P4C5I1)

PRINCIPIO 5

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C111)

LA3

HR6

¢,Dispone la entidad de una politica clara que comunica
abiertamente donde se define la prohibicion del trabajo infantil?
(P5C211)

Dimensién Social /
Préacticas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evaltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)

P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensién
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica
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¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I1)

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informaciéon (P6C6I11)

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimensioén
Ambiental/Formacion
y Sensibilizaciéon

P8C10I1

Indique el numero de horas en formacion medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

El consumo de agua de su entidad, ¢ha afectado de manera
significativa a ecosistemas o habitats cercanos? (P8C10I11)

EN9

P8C11I1

Indigue qué cantidad de materiales utilizados por su entidad son
residuos (procesados y no procesados) de fuentes externas o
internas a la organizacion informante (KG) (niumero, Toneladas)
(P8C11I1)

EN2

P8C12I1

¢,Cual es su nivel de emisiones en gases efecto invernadero (CO2,
CH4, N20O, HFC, PFC y SF6) y de NOX, SOX y otras emisiones
atmosféricas indirectas contaminantes? (P8C12I1)

EN16,EN17,EN20

P8C13I1

Identifique y mida (toneladas) la cantidad de vertidos (sustancias
guimicas, aceites, combustibles, etc.) que su entidad realiza
(P8C13lI1)

P8C14i1

Indique si su entidad ha producido, transportado o importado
residuos peligrosos (P8C14l11)

P8C15I1

Indique si posee iniciativas y ha llevado a cabo actuaciones para
mejorar la gestion de residuos (P8C15I1)

EN26
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P8C16I1 |Computo total de reciclaje y reutilizacion de agua (incluyendo aguas |EN10
residuales y otros tipos de agua utilizados como por ejemplo el agua
de refrigeracion) (miles de toneladas) (P8C1611)

P8C1I1 |Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8C1I1)

P8C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
algun método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)

P8C411 |Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
afo (P8C4lI1)

P8C5I1 |Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I11)

P8C6I1 |Indique si la entidad realiza informes previos sobre el alcance de los
impactos que puede generar en el entorno (P8C6I1)

P8C711 |Indique el uso total de materiales distintos de agua (miles de EN1
toneladas) Especifique material y cantidad (P8C711)
P8C8I1 |Indique la cantidad total de residuos producidos por su entidad. EN22/EN4

Indigue en el campo de notas el desglose por tipos, peligrosidad y
destino (P8C8I1)

P8CII1 |¢Realiza su entidad algun otro uso indirecto de energia EN4-EN29
(desplazamientos de la organizacion, gestion del ciclo vital de un
producto, empleo de materias primas que generan gran cantidad de
energia, etc.)? (P8C9I1)

PRINCIPIO 9

P9C1I1 |¢Dispone su entidad de una accién concreta en relacién a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P9C211 |Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afo, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C2I1)

PRINCIPIO 10
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P10C1I1

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacién y en su
sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1 |Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la | Dimension
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C2I1) Social/Sociedad/Politi
ca
P10C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o | Dimension
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Social/Sociedad/Form
durante el ejercicio (P10C3I1) acion y Sensibilidad
P10C4I1 |Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)
P10C5I1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias |SO4, Dimension

Tabla

en materia de
anticorrupcion? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento

3.12




